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1. Inleiding

Stichting OpenCharities Foundation is opgericht op 27 mei 2026 en is ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 42069457. De Stichting is
kantoorhoudend te Haarlem (Zaanenstraat 12zw, 2022 CP Haarlem). De Stichting heeft als doel
het verwerven van middelen voor maatschappelijke initiatieven en goede doelen die het
algemeen belang dienen, en het op transparante en publiek verantwoorde wijze besteden en
uitkeren van deze middelen aan begunstigden.

Dit beleidsplan beschrijft de doelstelling van de Stichting, de activiteiten waarmee zij dit doel
nastreeft, de wijze waarop zij inkomsten verwerft, waaraan deze middelen worden besteed, en
hoe het vermogen wordt beheerd. Het plan beslaat de periode 2026 tot en met 2030 en wordt
periodiek geactualiseerd.

2. Missie en visie

De filantropische sector kent een fundamenteel vertrouwensvraagstuk. Donateurs weten vaak
niet wat er precies met hun donatie gebeurt, en de afstand tussen gever en bestemming is groot.
Tegelijk blijven misstanden in de besteding van middelen veelal onzichtbaar, waardoor het
vertrouwen in goede doelen onder druk staat.

De missie van Stichting OpenCharities Foundation is om middelen te verwerven en deze op een
volledig transparante en publiek verantwoorde wijze te besteden aan maatschappelijke
initiatieven en goede doelen. De Stichting maakt inzichtelijk hoe iedere donatie wordt
aangewend, van ontvangst tot besteding, en wil daarmee het vertrouwen in de sector vergroten,
de betrokkenheid van donateurs versterken en de risico’s van ondoorzichtige geldstromen
verkleinen.

Daarnaast wil de Stichting met haar werkwijze ook kleinere maatschappelijke initiatieven
bereiken, die traditioneel moeilijker toegang hebben tot structurele financiering. Door de
drempel te verlagen en transparante verantwoording mogelijk te maken zonder zware
administratieve last, kan de Stichting middelen toekennen aan initiatieven die anders buiten
beeld blijven.

De Stichting kiest bewust voor een werkwijze waarin transparantie het uitgangspunt is. Door
begunstigden te selecteren die zich committeren aan open verantwoording, en door de
besteding van middelen publiekelijk inzichtelijk te maken, wil de Stichting laten zien dat
transparant geven mogelijk is en de norm kan worden. De Stichting ziet dit niet alleen als een



manier om haar eigen middelen verantwoord te besteden, maar ook als een bijdrage aan een
betrouwbaarder filantropisch landschap als geheel.

3. Doelstelling
De Stichting heeft blijkens haar statuten ten doel:

o het verwerven van middelen ten behoeve van maatschappelijke initiatieven en goede
doelen die het algemeen belang dienen, primair gericht op begunstigden in Nederland en de
Europese Unie;

o het besteden en uitkeren van deze middelen aan maatschappelijke initiatieven en goede
doelen die het algemeen belang dienen, op een transparante en publiek verantwoorde
wijze;

e het bevorderen van transparantie, vertrouwen en publieke verantwoording in de
filantropische sector;

o het bevorderen van betrokkenheid van donateurs en de bredere community bij de inzet van
geworven middelen, met behoud van de eindverantwoordelijkheid van het bestuur.

De Stichting bepaalt zelfstandig, op basis van haar eigen selectiecriteria en een eigen
beoordeling, welke initiatieven zij ondersteunt en hoe de middelen worden besteed. Het
initiatief ligt daarmee bij de Stichting en niet bij de donateur. Een donateur reageert op een
aanbod dat de Stichting heeft samengesteld; hij bepaalt zelf niet de bestemming van de
middelen. De eindverantwoordelijkheid voor de besteding berust te allen tijde bij het bestuur.

De Stichting heeft geen winstoogmerk.

4. Activiteiten

Om haar doel te bereiken verricht de Stichting de volgende activiteiten:

e Werving van donaties. De Stichting werft donaties en bijdragen van particulieren, bedrijven,
fondsen en andere geldgevers, primair via het OpenCharities platform.

e Selectie en toelating van begunstigden. De Stichting stelt zelf haar selectiecriteria op, en
zoekt, beoordeelt en selecteert zelfstandig de maatschappelijke initiatieven en goede doelen
die zij ondersteunt. Zij maakt initiatieven die doorgaans lastig toegang hebben tot
gestructureerde financiering toegankelijk voor steun, en selecteert deze op haar eigen
criteria, waaronder de bereidheid tot transparante verantwoording over de besteding.

e Besteding en uitkering van middelen. De Stichting keert middelen uit aan geselecteerde
begunstigden op basis van een bestuursbesluit en een schriftelijke
samenwerkingsovereenkomst, waarin afspraken zijn vastgelegd over besteding,
verantwoording en transparantie. De Stichting beslist zelfstandig over de besteding.

e Toezicht op de besteding. Gedurende de looptijd houdt de Stichting actief toezicht op de
feitelijke besteding door de begunstigden.



e Bevorderen van transparantie. De Stichting maakt de besteding van middelen publiek
inzichtelijk via publiek verifieerbare administratie, en draagt zo bij aan transparantie en
vertrouwen in de bredere sector.

e Samenwerking. De Stichting werkt samen met goede doelen, kennisinstellingen, overheden
en andere organisaties die haar missie ondersteunen.

In de pilotfase (2026) richt de Stichting zich op een beperkt aantal begunstigde initiatieven in de
dementiezorg. Na de pilot wordt het platform geleidelijk opengesteld voor een bredere groep
maatschappelijke initiatieven.

5. Werving van inkomsten

De Stichting verwerft haar inkomsten uit:

donaties van particulieren, eenmalig of doorlopend, via het OpenCharities platform;
bijdragen van bedrijven, fondsen en filantropische instellingen;
schenkingen, erfstellingen en legaten;

overige baten.

De hoofdstroom van donaties wordt geworven via het OpenCharities platform. De volledige gift
komt ten goede aan de Stichting. Er wordt op geen enkel moment een vergoeding ingehouden of
afgesplitst ten laste van de giftenstroom. De Stichting ontvangt iedere donatie in volle omvang
en wendt deze, na aftrek van uitsluitend haar eigen beperkte operationele kosten, volledig aan
voor haar doelstelling.

Het OpenCharities platform wordt ontwikkeld en beheerd door OpenCharities B.V. OpenCharities
B.V. brengt voor het gebruik van het platform geen vergoeding ten laste van de donaties in
rekening bij de Stichting. De kosten van de ontwikkeling en het beheer van het platform worden
gedragen door OpenCharities B.V. zelf en gefinancierd uit haar eigen commerciéle activiteiten en
uit vrijwillige bijdragen, en nadrukkelijk niet uit de giften aan de Stichting.

Donateurs kunnen vrijwillig een aanvullende bijdrage achterlaten voor OpenCharities B.V., als
bijdrage aan het mogelijk maken van de dienst. Deze bijdrage is voor de donateur volledig
optioneel, staat los van de gift en komt niet uit de giftenstroom van de Stichting.

6. Besteding van middelen

De Stichting besteedt de verworven middelen aan maatschappelijke initiatieven en goede
doelen die het algemeen belang dienen. De besteding vindt plaats op basis van een
bestuursbesluit en een schriftelijke samenwerkingsovereenkomst met de begunstigde. Geen
natuurlijke persoon of rechtspersoon kan over het vermogen van de Stichting beschikken als
ware het zijn eigen vermogen; het bestuur beoordeelt periodiek welke initiatieven de middelen
het beste kunnen inzetten.



Om risico’s te beperken en zorgvuldige besteding te bevorderen, keert de Stichting waar mogelijk
middelen in fases uit. Een volgende uitkering volgt dan nadat de begunstigde de besteding van
de vorige fase heeft toegelicht. De begunstigde verstrekt periodiek een overzicht van de
besteding, met onderliggende bewijsstukken op verzoek.

De Stichting streeft ernaar de besteding zo transparant mogelijk publiek inzichtelijk te maken,
zodat donateurs en het bredere publiek kunnen zien hoe middelen worden aangewend.

Een beperkt deel van de verworven inkomsten wordt aangewend voor de eigen operationele
kosten van de Stichting, zoals kosten voor notaris, accountant en eventuele verzekeringen. De
Stichting betaalt geen platformvergoeding uit de giftenstroom. De Stichting houdt haar kosten zo
beperkt mogelijk, zodat ten minste 90% en in de praktijk een zo groot mogelijk deel van de
middelen ten goede komt aan de begunstigden.

7. Beheer van het vermogen

De Stichting beheert haar vermogen zorgvuldig en met inachtneming van haar doelstelling. De
Stichting heeft geen winstoogmerk en houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is
voor de continuiteit van haar werkzaamheden.

Het bestuur ziet toe op een zorgvuldige administratie en stelt jaarlijks een balans en een staat
van baten en lasten op, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar. Het boekjaar van de
Stichting is gelijk aan het kalenderjaar; het eerste boekjaar eindigt op 31 december 2026.

8. Bestuur en organisatie
Het bestuur van de Stichting bestaat uit ten minste drie leden. Op het moment van vaststelling
van dit beleidsplan telt het bestuur vier leden:

Jelle Bets, voorzitter;
Thijs van Holthuijsen, secretaris;
Carola Renders, algemeen bestuurslid;

Jasper Remonde, penningmeester

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Gemaakte onkosten
worden vergoed op vertoon van bewijsstukken.

De Stichting streeft naar verdere uitbreiding en verzelfstandiging van het bestuur, met het doel
om op korte termijn naar een bestuur van vijf leden te groeien. Op de langere termijn voorziet
de Stichting de instelling van een onafhankelijk toezichthoudend of adviserend orgaan naast het
bestuur.



9. Verantwoording en transparantie

Transparantie en publieke verantwoording staan centraal in de werkwijze van de Stichting. De
Stichting legt verantwoording af over de besteding van middelen via:

een publiek transparantiedashboard met inzicht in de allocatie van middelen;
periodieke rapportage aan donateurs over de besteding;

publiek verifieerbare administratie van uitkeringen;

publicatie van de jaarstukken en overige gegevens conform de eisen die aan een ANBI
worden gesteld.

Bij ontbinding van de Stichting wordt een eventueel batig saldo besteed ten behoeve van een
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling, conform de statuten.
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